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Mantener un entorno de trabajo ordenado y seguro es fundamental para proteger la
informacion que tratamos en el desempefio de nuestras funciones y garantizar su adecuada
confidencialidad.

En nuestro dia a dia gestionamos informacién y documentacién que requiere especial cuidado,
por lo que resulta esencial cumplir las medidas y procedimientos internos establecidos para su

custodia, almacenamiento y acceso, asi como evitar que terceros no autorizados puedan
acceder a ella.

Por ello, os recordamos algunas pautas clave para mantener los puestos de trabajo despejados
y garantizar un uso seguro y responsable de los documentos y dispositivos corporativos.
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La seguridad de la informacién es una responsabilidad compartida. Pequefias ac{c%rge% en:
nuestro dia a dia contribuyen a proteger los datos, la documentacién y los recu Gégdé faz
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En este sentido, la proteccién de la informacién y el cumplimiento de la normativa interna——

dependen del compromiso de todos. Ante cualquier duda sobre la aplicacién de estas pautas o

sobre cémo actuar en una situaciéon concreta, consulta con el Compliance Officer antes de
tomar una decision.

Recuerda:

Ante cualquier duda, puedes contactar con Radl Clemente, Compliance Officer de MEISA:

1. Correo electréonico: raul.clemente@meisa-e.com
2. Teléfono: 664 286 313 (5029)

3. Através del Canal Etico: canaleticomeisa@meisa-e.com




